Uchwata nr 17/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania sp. z
0.0. w Bielsku Podlaskim z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Spotki

Na podstawie art. 2 ust. 1i 2 pkt 1, art. 4 ust. 2 pkt 3, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi
spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz art. 227 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18), uchwala sie, co nastepuje:

§1. W uchwale nr 2/2022 z dnia 14 marca 2022 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspodlnikéw Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania sp. z 0.0. w Bielsku Podlaskim w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) W §2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State miesieczne dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu Spétki ustala sie
w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu mnoznika, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy oraz
podstawy wymiaru, okreslonej na podstawie art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy oraz aktualnie
obowigzujacej ustawy okotobudzetowej”.

2) W §2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Spotki ksztattuje sie
nastepujgco:

a) dla Prezesa Zarzagdu wynosi 5.000,00 zt (stownie: piec tysiecy ztotych) brutto,

b) dla Cztonka Zarzadu wynosi 4.500,00 zt (stownie: cztery tysigce piecset ztotych) brutto.”
3) W §3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 25 % rocznego Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzagdu Spétki uzyskanego
w poprzednim roku obrotowym.”

4) W §3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minimalny okres swiadczenia ustug, na podstawie Umowy w danym roku obrotowym
uprawniajgcy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, wynosi 2 miesigce.”

5) W §7 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Przepisy art. 1011 § 1 oraz art. 1012-101% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z2023 r. poz. 1465 ze zm.) stosuje sie odpowiednio, przy czym odszkodowanie za
kazdy miesigc, o ktérym mowa w tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100%
Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia
funkcji.”

§2. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do podjecia niezwtocznie czynnosci niezbednych do
dokonania zmian w zakresie ustalenia i wynagradzania cztonkdw Zarzgdu Spaétki, nie pdzniej
niz w terminie 1 miesigca od dnia podjecia niniejszej uchwaty.

Przewodniczgcy stwierdzit, ze za przyjeciem uchwaty o podanej powyzej tresci oddano




100 gtoséw ,,za”, 0 gtoséw ,wstrzymujgcych sie”, 0 gloséw ,przeciw”.
Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata przyjeta.



